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” SINIFSIZ ve SÖMÜRÜSÜZ BİR DÜNYA İÇİN ,, 
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Türk Tarih Kurumu 
Basımevi Temsilcisi 
Ankara Şube Yönetim Kurulu Üyesi 


Hep, "sımfsız, imtiyazsız, kaynaşmış bir toplumuz" 
diye avutulduk durduk, Arada bir "Yahu nereden sımfsiz 
imtiyazsız bir toplum oluyoruz, Vehbi Koç'la ben birmi -' 
yim, o tavanda, bentabandayım."' diyecek olduysak da 
başta işverenlerin savunucuları sarı sendikalar "Sus, ora 
sim karıştırma, o çalışmış zengin olmuş, sen de çalış " 
diye susturdular bizi. Kendi aramızda konuştuğumuz za- 
mararda da konuşmanın sonunda "Böyle gelmiş, böyle 
gider" diye kendimize yanıt bulduk. Oysa bakıyoruz, in - 
sanlık hu duruma böle gelmemiş böyle de gitmiyor. İl - 
kel toplumlarda herşey toplumun malıydı, Özel mülkiyet 
yoktu. Daha sonraları köleci toplumda köle sahipleri çık + 
ta. Derebeyler ve nihayet kapitalistler türedi. Kapitalizm 
Sosyalizm gibi bir sürülafı anlamadan, bilmedenbol bol 
dinledik, Ama nedir bunlar, araştırmadık. 

Sosyalizmin işçi sınıfının iktidarı: olduğunu büyükkit- 
le tarafından kavrandığında sözde Sosyalistler çıktı ve re- 
vizyonizm, goşizm, faşizm dediler, kafamız iyice karıştı. 
Meseleyi amaşılmayacak şekle soktular. Oysa mesele an- 
laşılmayacak biçimde değildi. : 

Kapitalizm denince gunu anlıyoruz: Üstte sömüren, kå 
rına kâr katma amacında olan işveren sınıfıyla, altta sömü 
rülen, sömürüyü kısıtlamaya, giderek yoketmeye çalışan 
işçi sımfıyla üretim yapılıyor. Bunların sürekli mücade - 
lesine de sınıf savaşı diyoruz. 

Şöyle bakıyorum da işçi sınıfı bir yığın, kıyamet gibi, 
işveren sınıfı bir avuç. Tükrüğümüzle boğabiliriz diye dü, 
şünüyorum. . 

Neden o halde tahtaravalli gibi Demirel oturur, Ecevit 
kalkar, Ecevit oturur, Demirel kalkar, İşçi Simfimn ikti- 
darın kurabilecek bir parti yok mudur? İşçiSımfından ya- 
na olduğunu söyleyen bir sürü parti var, Ama hiç birinin 
iktidarolabilecek sayısal çoğunluğu yok. Peki neden birleş 
mezler? İşçi Sımfırın neden böyle bir kaç parçaya bölmüş 
ler? 141 ve 142 için işçi sımfımn önündeki engel diyorlar , 
böyle kasıntı pozlarla İşçi Sırafırın önündeki engel birazda 
kendileri olmuyor mu? 

Halktan yara olduğunu söyleyen CHP ve Ecevit işçile- 
rin iliğini kemiren para babalarına döviz bulabilmek için 


koşturdu durdu. Ama işçirin 700-800 lira kazancının ola- 
cağı asgari geçim indirimini habire sallıyor. Umudumuz 


Ecevit dedik durduk o da Demirel'i aratmadı. Gazdan tuza 
havadan suya vergi... 


Şum anlamalıyız kardeşler, bize ancak bizden yarar 
var. İşverenin kârına kâr kattığımız müddetçe işveren bi- 
ze iyi davramr. İş yerlerimize şöyle bir bakalım. Çalışan 
biziz ama kârın büyük kısmı onların cebinde, çünkü maki- 
nalar onların, dahadoğrusu bunu onlar söylüyor. Üretim 
araçlarına biz sahip olduğumuz zaman ançak sımfsız, im- 
tiyazsız kaynaşmış bir toplum oluruz. DİSK'in Türk-İş'ten 
ayrıldığı nokta budur. Türk-İş top sözleşmelerle; yetinir 
ama DİSK Toplu Sözleşmelerin yam sıra işçilerin hayat 
okulu olan Sendikalarda onlara ekonomik, siyasi w ideolo- 
jik mücadeleyi öğretir, Ama Sendika iktidarı alamaz, ik- 
tidarı alacak gerçek bir Sosyalist partidir. Partileri, Sen- 
dika, Sendikaları parti gibi gören ve "Savaşkan İşçi Sım - 
fı" diye cart curt atan sendikacılar bunu kavradıklarında 
mücadelemize katkıları olacaktır, Sınıfsız sömürüsüz bir 
dünya istiyorsak mu mücadelede büyük önemi olan Sendi - 
kalarımıza sahip çıkalım, Sadece Toplu Sözleşme zamam 
değil siyasi ideolojik mücadelede de artık yerimizi alalım, 
Sendikamızı yal mz bırakmıyalım, 


e 


1 Mayıslar kutlanacak 
BÜLENT ERGÜN 


DMO Basım Müessesesi İşçisi 

I Mayıs İşçi Sımfımın Uluslararası Birlik, Mücadele ve 
Dayanışma günüdür. 

100 yıla yakın bir mücadele geçmişi olan kanımız, ca 
mmız, pahasıda kazandığımız bu şanı gün ülkemizde de 
görkemli bir şekilde kutlanarek kitlelerin içinde alabildiği- 
ne kök salmış, tüm çalışanların et ve tırnak gibi kopama- 
yacağı bir-gün olmuştur. Gelin görünki? Uluslararası te- 
kelci sermaye ve ona bağımlı Türkiye'deki tekelci serma- 
ye elele vererek işçileri böyle bir günde işçi sınıfımızı 
çalışmaya zorlayarak li yevmiye yerine 3 günlük ücret ve- 
ripl Mayıs'ımızı Bahar Bayramı deyip yutturmaca politi.- 
kasını uygulamışlardır. 

Bunlar yetmiyormuş gibi gerici basın, bazı, işçi sım- 
fı bilimi dışı, bazı sözde serneklerde yuvalanmışlar, sarı 
ganster ve sözde sendikayız diyenler hele hele her şey bi. > 
den sorulur, bizim dışımızda işçi sınıfı bilimininlâfı ol - 
maz diyen bir takım siyasetler de "Pişmiş aşa su katma" 
çabasına girişerek sanki onlara yardımcı olmak istediler. 

i Mayıs öncesi gazetelerde | Mayıs mitingine katılma- 
ma kararı alarak gazetelerde ilan ettiler. Burunla ilgili 
dişlemeler yaptılar, Gerici basın bir yana bu tür kuruluş- 
ların bu hareketleri esef verici değil midir? tabiki esef 
vericidir. 

"Bütün Ülkelerin İşçileriBirleşin" ilkesini benimseyip 
kendilerine pano, pankrat yapanlar gelin görün ki Türkiye 
İşçi Sınıfının birleşmesine karşı çıkıyorlar. Hem de böyle 
bir günde. Bu nə pehriz bu ne lahana turşusu. 

1976 İ Mayıs'ım ëven 1977 1 Mayıs'ım CĪA'mn işlediği 
cinayetlerden dolayı kınayan bu kuruluşlar ne yapmak isti- 
yorlar bilmiyorum? Ama bildiğim bir şey varsa ülkemiz- 
de henüz filizlenmeye yüz tutmuş bir fidam kökünden sö - 
küp atmak, sadece tekelci sermayenin ve onun uşaklarınmın 
işine yaramaktan öteye gitmez. 

Yeteri kadar eğitim görmemiş ve bilinçlenmemiş bir 
toplum için böyle bir darbeyi vurmak kimin işine geldiğini 
ve bunların kimin için çalıştıklarım işçi sımfı biliyor. Bi- 
liyor ve bilimine sıkı sıkı sarılarak safları siklaştırıyor . 


Bütün işçiler ve çalışanlar saflara, Birlik için mücadele, 


“mücadele için birlik. 


Bütün bu sebeplerle ağanın, te- 
fecinin, bezirgânın yaptığı sözüm- 
ona madde elde ediş: ÜRETİM değil- 
dir. Belki üretimin sonunda elde 
edilmiş ürünleri, üretmenlerle 
paylaşmaktır. 


Yeryüzünde bir İNSANLAR (canlı 
kişiler), bir de TABİAT (cansız 
varlık) vardır. İnsanın kendisi 
organlarıyla bir tabiat parçasıdır 
Ne var ki, tabiattan ayrı gibi du- 
ran bir bağımsız parçadır. Buna 
ORGANİZMA denir. İnsanın organiz- 
ması ile tabiat arasında yaşama 
süresince bitmek tükenmez madde a- 
lış verişleri yapılır. Ama, bualış 
verişlere "Üretim" denmez. Çünkü, 
“andan başka her hayvan ve her 
bıcki kendi organizmasıyla tabiat 
arasında madde alış verişi yaptığı 
için ve yapabildiği sürece yaşar. 


Oysa İnsan organizmasının ta~ 
biatla yaptığı madde alış verişi 
ÜRETİM adını alır. Çünkü, insan 
tabiatla alış verişini bütün öteki 
canlı organizmalardan bambaşka bi- 
çimde yapar: 


1- Başka her canlı organizma 
tabiatla madde alış verişini bi- 
linç bakımından TEK BAŞINA yapar. 
İnsan tabiatla alış verişini hiç 
bir zaman tek başına yapamaz. Bai- 
ha tek kişilerin dışında, bütünü ` 
ile bir toplumun yarattığı şartla- 

¿ve biçimlere uyarak yapar. Onun 
ıçin, tabiatla alış verişinde top- 
lumdan gelme bir bilinç taşır, 


2- Başka canlı organizmalar 
tabiatla madde alış verişini OR- 
GANLARI ile (yani, vücutlarının 
canlı âletleriyle) yaparlar. İn- 
san tabiatla alış verişini, insan 
oldu olasıya hiç bir vakit yalnız 
canlı organlarıyla, sırf eliyle- 
ayağıyla, dişiyle-tırnağıyla yap- 
maz.Toplumdan aldığı düşünce ve 
davranış metodlarıyla ve üretim 
araçlarıyla yapar. Toplumun kişi- 
lere hazırca sunduğu ve kuşaklar 
kuşağı geliştirdi METODLAR'a ve 
samayka toptan TEKNİK adi veri- 
lir, 

Demek insanın bitkilerden ve 
hayvanlardan başlıca farkı şudur: 

1- TOPLUMCUL (sosyal) ilişki 
ler icinde tabiatla madde alış 
verişi yapar. 

© 2 TEKNİK ilişkiler içinde 
tabiatla madde alış verişi yapar. 

İşte böyle hem toplumcul, 
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risi yapmaya ÜRETİM denilir. Yâni 
üretim deyince gene ortada bir : 
madde alış verişi vardır. İnsan 
tabiata kendi vücudunun ve kafası- 
nın çalışma gücünü verir, tabiat- 


tan o harcadığı çalışma gücünü 


sürdürecek maddeleri alır. İş yal- 


nız tabiatla madde alış verişine `. 
kalsa, bu yapılan işe üretim de- 
nemez. Onu bütün hayvanlar yapar. 
Hattâ toplum içinde bütün hazır- 
yiyici hayvanlar da yapar. Ağalar 
da, beyler de, tefeciler de, bezir 
gânlar da tıpkı hayvanlar ve bit- 
kiler gibi çevrelerinde buldukla- 
rı ürünler ve maddeleri alıp tü- 
ketirler, Ama bu hayvanların,bit- 
kilerin, ağaların, tefecilerin ve 
bezirgânların bir maddeyi elde et- 
melerine üretim adı verilemez. 


Üretim: insanın (TOPLUMCULİ . 
TEKNİK) ilişkiler içinde tabiat- 
tan madde alış verişi demektir. 


BASİT YENİDEN-ÜRETİM 


Toplumun temel ilişkisi üretim 
dir. Fakat üretim ölü bir formül de- 
ğildir. Ancak zıttı ile bir arada bu - 
lunan bir gerçekliktir, Üretimin zıt- 
tı tüketimdir. Tüketim olmasa üre - 
tem de olmaz. Bu bakımdan her üre 
tim ayni zamanda bir tüketimdir. 

Örnek verelim: Üretim sırasın- 
da işletilen makineler aşınırlar. Bu 
na amortisman denir. Türkçesi aşın 
ma payıdır. Demek üretim olayı da- 
ha yapılırken makineler aşınma pa - 
yı ölçüsünde tüketilirler. Gene öyle 
ham -madde ve ilk-maddeler üretim 
sırasında toptan harcamp tüketilir - 
ler. İşçinin çalışması birgün önce- 
den beri geliştirdiği işgücünü üretim 
sırasında tüketmesi demektir, Ve 
ilh... Böylece tüketim için üretim 
yapmak da ne derli şartsa, enaz o 
renli üretim yapmak için de tüketim 
yapmak şarttır, Ne üretimsiz tüke - 
tim olur, ne de tüketimsiz üretim. 

Bu diyalektiği unutmamak şer - 
tıyla üretim belli olunca, hemen ar- 
kasından tüketimin geldiği, daha doğ 
rusu üretimle tüketimin boyuna bir 
arada ve aym zamanda yapıldığı or- 
tadadır. A ncak bir anlayışa varmak 
için, teorik olarak üretim tüketim - 
den ayrılabilir, O zaman yapılan 
her üretimin yeniden-üretimle sürüp 
gideceği kendiliğinden ortaya çıkar, 


SÖZLÜK 


METOD 

Amaca varmak için tutulacak . 
yol, usül, 

Örnek: İşçi sımfımn evreni ve 
toplumu izah ve değiştirme me 
todu diyalektik materyalizm me 
todudur. İşverenlerin, paraba - 
balarının metodu ise metafizik 
denen gerçek dışı izah ve çarpit 
malardır. 


TEZ 


' ki 
bir m cadel e = dp pire! 
sürekli mücadele halindeki ta- 
raflardan birincisine tez denir. 


ANTİTEZ 
Tezin karşıdı, karşı tez de- 


mektir. 
SENTEZ 
Tez ve antitezin çarpışması , 
mücadelesinin sonucu, tez ve an 
titezin yeni bir bileşimidir, 


bir izleri Maa ke Lag 
duğu için bunları örneklerle a- 
çıklayalım : 

1. Örnek 

Tez: Soğuk 

Antitez: Sicak 

Sentiz: Ilık 

2. Örnek: 

Tez: Üretim 

Antitez: Tüketim 

Sentez: Yeniden üretim 

3. Örnek: 

Tez: Arz (Sunmak) 

A rtitez: Talep (İstek) 

Sentez: Fiyat 

MOMENT 

Tez ve antitez arasındaki mü 
cadelelerin belirli anları nokta- 
larıdır, Örneğin suyun kaynama 
momenti dediğimizde suyun 100 
dereceye kadar ısınmış olma 
voktasını anlatırız. 


DMO İzmit toplantısından bir görünüş 


ANKARA 


E.İ.E. Matbaası Uzlaştırma kurulunda 


Basın-İş ile Ankara Yarıaçık Cezaevi Mümessilliği a- 
rasında Toplu Sözleşme uyuşmazlığı Uzlaştırına Kurulu ka 
rarım taraflarca kabul edilmesi sonucu sonuçlanmıştır . 
ll Üye adına yapılan ikinci dönəm Toplu İş Sözleşmesi ile 
günlük ücretlerine l. yıl 80, - TI. , ikinci. yıl 50. -Tİ, her 
kıdem yılı için günlük ücretlere 200 kurus kıdem zammı, 
yılda 2 maaş ikramiye, yılda 1800. - Tl. yakacak ödeneği 
ile 1200. - TL. giyim ödeneği ve yıllık ücretli izinlerei iş- 
günü ilave sağlanmığtır. 

Elektrik İşleri Etüt İdaresi Genel Direktörlüğüne Bağ- 
ir-Matbaa işyerinde çalışan Bası n-İş üyeleri adına yapıla- 
cak ikinci dönem Toplu İş Sözleşmesi görüşmeleri uyuş - 
mazlık ile sonuçlamnıştır. 

Genel Direktörlük adına görüşmelere katılan yetkili - 
ler hiçbir konuda teklif getirmemişlerdir. Sudan bahane - 
levle görüşmeleri uzatmak istemişlerdi. 


Bölgemizde kurulu Flaş Gazetecilik ve Matbaacılık 
sanayiinde çalışan 60 işçi 2 ay önce Basın-İş Sendikasın 
da örgütlenmiş, örgütlenme haberini duyan işveren kanu- 
ni hiç bir işleme baş vurmadan 40 Sendika üyesini işten 
atmıştır. Bu yasa dışı davranışa karşı Basın-İş yönetici 
ve üyelerin kararlılığı sonucu işveren Süleyman Uçar 40 
Basın-İş üyesinin fesih bildirimlerini geri almak zorunda 
kalmıştır. 

Eu işyerinde Basın-İş Sendikasrın örgütlenme çalış- 
maları hiç bir engel tanımadan başarıyla sonuçlanacak - 
tir, 


DISK BASIN z 


TÜRKiYE BASIN SANAYIi iŞÇiLERi SENDİKASI 


D.M.O. İŞYERİNE 
© ÜYEMİZ ADINA 
GÖRÜŞMELER | 

SONUÇ 


Devlet Malzeme Ofisi Genel Müdürlüğünün İstanbul Ba- 
sım Müessesesi Müdürlüğü ile İzmit İmalat Atelyeleri Md. 
ve Bölge Müdürlüğünde çalışan 550 BASIN-İŞ üyesi adına 
1 Mart'ta itibaren sürdürülen Toplu İş Sözleşmesi göriis - 
meleri uyuşmazlık ile sonuçlanmıştır. — 
Fiyatların alabildiğine arttığı, ücretlerin büyük bölümü 
nün devalüasyon ve vergilerle işçinin cebine girmeden git- 
tiği, satın alma gücünün giderek düştüğü bir dönemde iş - 
veren yetkililerinin uyuşmazlık konusu maddeler üzerinde 
getirdilderi önerilerin yetersiz olması sonucu görüşmeler 
kesilmiştir. 
- Ücret ve kıdem zammı, haftalık çalışma süresi, Fazla 


Reks Matbaasında To 


REKS MATBAASINDA YENİ SÖZLEŞMENİN İMZALANMASI SONUNDA 
ALINACAK HAKLAR İLE ESKİ HAKLARIN KARŞILAŞTIRILMASI 


gazar SOSYAL HAKLARIN HER KIDEM YIL 

ÜCRET LÜK TOPLAM GÜNLÜK İÇİN ALINACAK 

ÜCRET ÜCRET (II, Yıl TAZMİNAT 
Zammı ile) 
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çalışma Ücreti, ücretli eğitim izni, izin, yakacak, eğitim 
ödenekleri , kıdem tazminatı başlıca uyuşmazlık konusu 
maddelerarası ndadır. 

—Müzakere komitesince uyuşmazlık tutanağının düzenlen 
minden sonra, her üç işyeri Toplu Sözleşme İrtibat Ko- 
miteleri ile 7. Mayıs.1978 Pazar günü İstanbul'da yapılan 
ortak toplantıda, görüşmelerde varılan sonuçlar değerlen- 
dirilerek üyelere durumun bildiri ile iletilmesi karar altı- 
na alınmıştır. 

16 Mayıs'ta Kocaeli Bölge Çalışma Müdürlüğünde dü- 
zerdenecek ilk Uzlaştırma toplantısı sonucu kurul çalışma- 
larına başlayacaktır. 


plu Sözleşme imzalandı 


Reks Matbaasında l. Mart.1978 tarihinden beri devam 
eden Toplu İş Sözleşmesi görüşmeleri uyuşmazlık ile so- 
nuçlanmıştı. Uzlaştırma Kurulundan çıkar karar Sendika 
“Safından "yetersiz", işveren tarafından da "aşırı" bulun 
duğu için kabul edilmemişti. 

Daha sonra işveren yetkilisinin görüşme isteği ile bir 
araya gelen taraflar Uzlaştırma Kurulunun kararı üzerin- 
de anlaşmaya varmışlardır, 

Yeni dönem Toplu İş Sözleşmesi ile günlük ücretlere 
l, yal için90,-T1., 2. yıl için 89. -Tİ. ücret zammı, her 
kıdem yılı için 200 kuruş kıdem zammı, yılda 3 maaş ik - 
ramiye, her gün çin 30. -Tİ. yemek ödeneği, sözleşmenin 
1. yılında günde 8. -TI, ,2, yılında 19, -Tİ, yol ödeneği, haf 
talık çalışma 45saat, fazla çalışma ücreti 4100 zamlı, yıl 
da net 1000, -TL. yakacak ödeneği, net 750, -TI. izin öde- 
neği, ilk ve orta okul için yılda 850, -Tİ,, Lise ve Yüksek 
Okul için 950, -TI, eğitimödeneği, 45-50 gün arasında kı- 
dem tazminatı kendi isteği ile işten ayrılan işçiye 15 gün - 

lük kıdem tazminatı sağlanmıştır, 


izleşme görüşmeleri başladı 


Yasal işlemlerin tamamlanması soncu Arpaz işçileri 
ve Sepdikagörevlilerinin ortaklaşa hazırladıklarıtoplu söz- 
leşme taslağı geçtiğimiz günlerde işverene verilerek Top- 
lu Sözleşme görüşmeleri ne başlandı. 


` DMO İstanbul toplantısından bir görünüş <> 
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Doğrudan işçilerimizin uzun hazırlık ve çalışmaların - 
dan sonra örgütlendikleri Hür -Dağıtımda patron, Sendika- 
laşmayı engellemek için herşeyi yapıyordu. 

En sonunda örgütlenmenin ve yetkinin kesinleştiğini gör 
menin verdiği kudurganlıkla 40'a yakın üyemizi işten çıka- 
rarak, bir kısmım tombalayla satın almaya girişti, 5 ki - 
şiye tombaladan kam yon çıkmış göstererek işçilerin bir - 
liğini bozmayı tasarlıyordu. : 

Ancak Ankara'daki şoförler ve diğer üyelerimiz, işçile- 
rin birlik olunca neler yapabileceğini gösterdiler ve patro- 
nun bölücü vaadinin içyüzünü bildiklerinden, dönüp bakma 
dılar bile, 

Hür -Dağıtım işçilerinin ekmek ve özgürlük kavgası bü- 
tün işçilerin ve demokrasi güçlerinin da dayanışmasıyla 
sürüyor ve zafere kadar sürecektir, 


Duran Ofset İşyerinde 
200 üyemiz adına T.S. 


Görüşmeleri sürüyor 


Yıllasdanberi ekonomik mücadele verebilmek amacı y- 
la örgütlenme atılımlarında bulunan, her defasında çeşit- 
linedenlerle bu atılımlarıyarıda kalan aym işverene ait 
Duran Ofset A.Ş., Atlas Ofset Matbaacılık ve Atlas Ofset 
A.Ş. işçileri nihayet geçtiğimiz günlerde kollektif hareket 
etmenin olumlu sonucunu görerek Basın-İş saflarında ör- 
gütlendiler. 

Basın-İş Sendikasının, üyelerin söz ve karar sahibi ol 
ması ilkesinin demokratik merkeziyetçi anlayış ile hayata 
geçirmek üzere oluşturulan Toplu Sözleşme İrtibat Komi- 
tesi ve üyelerle birlikte basılan Toplu Sözleşme taslağı 


işverene verilerek Toplu Sözleşme görüşmelerine başlan- 
d. 


e, 


| 
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17 İşçi kardeşimiz. 
daha katledildi 


Zonguldak maden ocaklarında di- 
namitle kömür çıkarttırılan!7 işçi 
kardeşimiz daha katledildi. 

İşçileri sırtlarından çarık çıkarır 
ca soyarak arttırdıkları aşırı kârları 
mn azalmaması için işyerlerinde iş- 
güvenliği ve işçi sağlığı ile ilgili hiç- 
bir tedbiralmamakta ve dolayısıyla 
işçilerin göz göre göre ölmesine göz 
yummuş olmaktadır. Üstelik bu cina- 
yetler yıllarboyu tekrarlana gelmek- 
te ve parababaları yine də tedbir al - 
memakta direnmektedirler. 

Parababaları bu cinayetlerine ma 
sum bir ad da uydurmuşlardır: " İş 
kazası", "kader" v.b. Halbuki tek 
amacı biravuç kan emici asalağın a- 
şırı kárinin daha da arttırılması ol - 
mayan, insan hayatini ve mutluluğunu 
herşeyin üstünde tutan Sosyalist ül - 
kelerde hiç de böyle "kazalar" "ka- 
der"ler işçilerin başına gelmiyor. 

Ama parababaları düzeninde in - 
san hayatı böylesine değersizdir.'"To 
humuna para mi saydım, biri ölürse 
bin tanesi kapıda bekliyor nasıl al- 
sa" demektedir. 

Öte yandan işçi hakları alabildi- 


, ğine kısıtlanmış, göstermelik hakla- 
rın kullamlmaeması için ise sarı 


ganster şebekelerle işçilerimizin ba- 
g bağlanmaya çalışılmaktadir. 

İşte burada Zonguldak Maden İş- 
çilerin başına tebelleş olmuş gerici 
gangaster sendikacı Mehmet (ezer 
olaydan sonra şöyle diyor: 

"Özellikle grizu olayları, ihmal 
ve sorumsuzluktan ortaya çıkmakta - 
dır. Bu konuda ilgililerin bir tedbiri 
olmadığımı da ilk tesbitlerimizde an- 


ladık." s 
> i SS ilgililer der - 


© ken kimleri kasdediyor acaba? Her- 


SM yuri HABERLER 


halde işvereni. Peki sendikanın işye- 


rindeki bu tedbirsizliklerle hiç ilgisi 
yok mudur? 

İşte burada gangaster sendikacı 
kendini kendi ağzıyla ele verir: " Bu 
konuda ilgililerin bir tedbiri olmadı- 
ğım" derken kendini hiç "lgili" say- 
madığım açığa vurur. Peki neyle il - 
gilidirgangaster sendikacı? İşçilerin 
aidatların toplayıp süslü salonlar da 
iki nutulda işçileri satmakla. f 

Ama işçi sınıfımız uyanıyor. Bu 
cinayetlerin hesabını bütün ilgili ve 
ilgisiz gargasterlerden birgüm mutla 
ka soracaktır. 


1 Mayıs Bayrağını 
yere düşürmedik ! 


I Mayıs 1977'de Uluslararası para | 


babaları çetesinin kiralık katilleri , 
işçi sımfımıza en sinsi ve planı bir 
şekilde saldırarak 34 yiğit kardeşi - 
mizi şehit etmişlerdi. Bu katliam , 
onların işçi sımfının özgürlük ve de- 
mokrasi kavgasından ne kerte kurk - 
tukların gösteriyordu, Ayn katliam 
tehditleri ve haince tuzaklarla işçi sı 
mfim ve demokratik güçleri korkut - 
ma, sindirme yeltenişlerininne ka- 
dar boşuna olduğunu ise | Mayıs 1978 
de gösterdik. Faşizme ve gericiliğe 
inat meydanları doldurduk. 


Parababaları, işçi sınıfım ve de - 
mokratik güçleri yıldıramamamn ver 
diği öfke ve kudurganıkla olmadık if- 
tira ve yalanlar uydurarak, halk düş 
manıklarım kustular. 

Gerici-faşist basınla aym ağızdan 
işçi sımfım | Mayıs'a katılmamaya 
çağıran Maocu A ydırlık'da ne kerte 
igçi sımfı düşmam olduğunu göster - 
miş oldu. l Mayıs sonrası "Sönük geç 
ti" diye manşet attılar. Arkasından 
bu kadar büyük yalana kendileri de 
İnanamamış olacaklar ki ertesi güne 
manşeti değiştirdiler "İşçiler katıl - 
madı" dediler, 

İşçilerin katılmamasına da kendi 
bölücü, gerici yaygaralarımn sonucu 
gibi göstermeye çalıştılar, Aslında 
bunlara sormak lazım : L Mayıs'ın 
kutlanmasından yana misimz, Çin'de 
ki gibi kutlanmamasından yana mı ? 
Oriar ne derlersedesinler olayca | 


Nereye M. Can 


"Demokratik Solcu" Adalet Bakam 
mızın işverenlere bir çağrısı oldu: 

"BİZDE GREV YOK, FAERİKALA 
RI CEZAEVİNDE KURUN." 

Ne olacak cezaevlerinde fabrika 
kurulunca? Sendika yok, sözleşmeyok 
kanun yok, hak yok, hukulk yok, üc- 
ret yok, v.s. yok, yok..."İlerici " 
Adalet Bakarımız anlaşılan 5 bin yıl 
öncesinin köleci düzenine ilerliyor. 

Madem oldu olacak Adalet Bakan. 
işverenlere böyle çağırı yapacağına 
bütün fabrikaları "cezaevi"'ne çevirsin 
o zaman işverenlerin gözüne daha iyi 
girer. 


— 


Mayıs'a ve işçi sımfına düşman olduk. 
larım apaçık göstermiş oldular. 

Onların sahtekârlıkları bir yana bu 
yıl işçilerimiz geçen yıldan daha faz- 
la katılmadılar. Burunsebebini işçi 
sınıfının Maocuların "çağrısına uy- 
masından aramak elbet gerçekliğe te; 
pesi aşağı bakmak olur. Ancak, dev- 
rimci, demokratik güçlerin dağınık- 
lığı, bağlantısızlığı, gerici-faşist p- 
ropagandaya karşı yeterli çabam» 
gösterilmemiş olduğu açıktır. 1 Ma - 
yıs öncesi yeterli hazırlık ve işçileri 
katılmaya ikna çabası gösterilmemiş 
tir, 

Bu eksikliklerimizi düzelttikten 
sorraişçi sımfı olarak en başta, en 
önde olduğumuzu, gelecek! Mayıslar 
da ve her zaman daha bir gösterece- 
giz. 

Birlik, Dayarışma, Mücadele Bay 
rağırı asla yere düşürmeyeceğiz. 


© Dünya'da 80 Milyon işsiz var 


Uusararası çalışma örgütünün 
yaptığı bir araştırmaya göre halen 
dünyada 80 mil yonun üzerinde resmi 
kayıtlı işsiz bulunduğu belirlenmiş - 
tir. Yine uluslararası çalışma örgütü 
nün bu konu ile ilgili çalışmalarından 
belirlendiğine göre işsizliğin bu tem- 
po ile artması halinde 1990 yılında 
işsiz sayısırın 105 mil yonuaşacağı a- 
çıklammnıştır, 
© Yapılan araştırmaya göre işsiz 
sayısının geri kalmış ülkelerde büyük 
artış gösterdiği, gelişmiş kapitalist 
ülkelerde ise teknolojinin getirdiği o- 


—lanaklar nedeniyle iş kapasitesinin a- 


zalmasımın işsizliğe neden olduğu be- 
l irtilmiştir. 


Hayat pahalılığı ve işsizlik 


dünyada artıyor 


Tüketici fiyatlarırın ve işsizlik o- 
ranarının uluslararası düzeyde ele 
alınması, gepel bir artışa işaret edi- 
yor. Almanya Federal Ekonomi Bakal 
lığından açıklandığına göre, Almanya! 
da Haziran ayındaki tüketici fiyat ar- 
tışları yüzde 4 oramndaydı. Bu artış 
Belçika'da yüzde 7,8, Fpansa'da yüz- 
de 10,2, İrgiltere'de yüzde 17,7, İtal- 
ya'da yüzde 18,7, Japonya'da yüzde 
8,7, Kanada'da yüzde 7,8 oratınday - 
dı 


Bu ülkelerdeki işsizlik oram ise, 
Almanya'da (4,1, Belçika'da %6,8 , 
Fransa'da 75,6, İngiltere'de %6,2 , 
İtal ya'da 76,6 , Hollanda'da %4, 8, Ka 
nada'da %7,5 , ABD'de ise % 7,5 tir, 


mek etdi ünele neem 
e] t ( pl ” RUS ça 


Şilide ilân edilen aftan 


en çok yararlanacak olan 
işkenceci polisler 


Şili askeri yönetiminin geçtiğimiz 
ay ilan ettiği aftan en çok yararlana- 
cak kişilerin, adam öldürmek, işken 
ce yapmak ve adam kaçırmak suçla- 
rından mahkum edilen ya da ortalık- 
tan kaybolan güvenlik kuvvetleri üye- 
leri olacağı bildirilmiştir. 

19 Nisan'da yayımlanan af kararım 
inceleyen gözlemciler Sosyalist Bag- 
bakan Allende rejimini destekleyen 
Sosyalist ve Komünistlerinde bu af- 
tan yararlanacaklarım söylemişler - 
dir, j 
Aftan toplam olarak 2071 kişi ya- 
rarlamnaktadır, Bunlarda ll2l'i ha- 
len yurtdışında bulunmaktadır. 

Ayrıca geçtiğimiz günlerde 60'dan 
fazla siyasi tutuklunun serbest bıra - 
kıldığı ve serbest bırakılan siyasi tu- 
tukluların yumruldarım havaya kal - 
dırıp, "ENTERNASYONAL" marşım 
söyleyerek cezaevinden çıktıkları 
bildirilmiştir. ; 

Bu arada siyasi tutuklulara işken» 
ce eden ve siyasi tutullulardan bazi- 
larım öldürdükten sonra ortadan kay 

bolan "Pinochet Polisleri" de aftan 
yararlanmaktadır, 


ye sel l 


I 
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Tokyo'da tören yağmur altında yapıldı 


BATI ALMANYA'da 


1,5 MİLYON 
METAL İŞÇİSİ 
GREVE GİDİYOR. 


Batı Almanya Metal İşçileri İG Me 
tall'ın yetkililerinden biri geçen hafta 
"ML yonların Dayarışması mil yonerle 
rin plamnı yerle bir edecek" dedi, Sim 
di milyonların, dayanışma örneği ver- 
mek için bir fırsat var ellerinde, İG 
Metali, iki kilit bölge olan Kuzey Rhi- 
ne Westphalia ve Baden Württemberg 
del,5 milyon işçinin greve "evet" de- 
yişini onayladı. 


Anlaşmazlık ücretlerden doğuyor. 
Geçen sonbahar %4 olan üretim artı - 
gina %4 oranındaki de enflasyon hızı- 
m daekleyen Sendika, işverenlerden 
%8 ücret artışı talep etti. Sendika Baş 
kam Eugen Loderer, birçok işverenin 
kârlarını yatırıma yöneltmeyip tahvil; 
lere bağladıklarım önə sürdü, 

B. Almanya'da Basin işçileri ile 
işverenleri arasındaki anlaşmazlık i- 
se hâlâ sürüyor, 


DEVRİMLER TARİHİNDEN ` 


OCAK 


9 1⁄4 23 30 
10 17 24 31 
11 18 25 
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1905 yılının 22 Ocak 
günü (eski Rus takvimine 
göre 9 Ocak Pazar) Pe- 
tersburg işçileri Çar'a bir 
dilekçe ile isteklerini sun- 
mak üzere, Kışlık Saray'a 
doğru sakin bir yürüyüşe 
geçtiler. Askerler silahsız 
işçilere acımasızca ateş 
açtı. Binlerce işçi öldü. 
Rus devrim tarihine bu 
olay “Kanlı Pazar” ola- 
rak geçti. 


N O. Q h GO) sN 


1905 KANLI PAZAR 


RUS İŞÇİLERİ 
TARİH SAHNESİNDE 


Ondokuzuncu yüzyılın ikin 
ci yarısında Çarlık Rusya” 
sında kapitalizmin geliş- 
mesi toplumun sınıf yapı- 
sını da değiştirmişti. S+ 
nırlı ölçüdeki toprakları 
da ellerinden alınan Rus 
köylüleri kentlere akıyor, 
fabrika işçileri haline ge- 
liyorlardı. Ülke çapında 
işçi mücadelesi gelişiyor, 
ekonomik grevler 1900'den 
itibaren siyasi grevlere 
dönüşüyor, devrimci faali- 
yet yoğunlaşıyordu. Çar 
hükümeti, gelişen mücade- 
leyi engellemek için ajan- 
lar kullaniyordu. Çar, Ga- 
pon adlı bir papazı da 
“Rus’ Fabrika İşçileri” 
adlı bir örgütü kurmakla 
görevlendirdi. Amaç, işçi 
hareketini denetim altına 
almaktı. 


KANLI PAZAR 


Gapon, işçilerin Çar'a is- 
teklerini dile getiren bir 
dilekçe sunmalarını isti- 
yordu. Bunun bir tertip 
olabileceğini söyleyen dev 
rimciler işçileri inandıra- 
mayınca, bu kez dilekçeye 
işçi sınıfının acil taleple- 
rini koydurmaya çalıştı- 
lar. Böylece dilekçede, 
basın özgürlüğü, işçilerin 
dernek kurma özgürlüğü, 
Kurucu Meclisin toplan- 
ması, yasalar önünde eşit 
lik, Rus - Japon savaşının 
sona erdirilmesi, 8 saatlik 
işgünü gibi istekler ver al- 
dı. : 
KATLİAM VE 

ETKİLERİ 

Kışlık Saray'a doğru 9 
Ocak 1905 sabahı 150 bin 
işçinin başlattığı sakin yü- 
rüyüş Çar askerlerinin iş- 
çilere açtığı ateşle kana 


Esva'daki Şili : İRAN 


1905 devriminde ihtilalciler. 


yandı. “Rus halkının 
sabası” denilen Çar'ın 
gerçek yüzünü, işçiler ölen 
arkadaşlarının (hayatları 
pahasına anladılar. Bu 
olay “Kahrolsun zorba- 
lık!” sloganının yayılma- 
sına, grevier ve gösteriler 
dalgasına yol açtı. Siyasi 
bir nitelik kazanan grev- 
ler köylüleri de büyük top 


rak sahiplerine karşı ayak 
lanmaya çekti 

Sonbaharda devrimci ey- 
lem, bütün ülkeye yayıl- 


misti. Moskova basım iş- 


çileri ve mürettipleri Ey 


lül'de greve gittiler. Grev— 


kısa zamanda yayılarak 
genel siyasi greve dönüş- 
tü. 


AFGANİSTAN'da 


Smr komsumuz olan İran'da Fa- 
şist Şah Rıza Pehlevinin halka karşı 
sürdürdüğü baskı ve zulüm rejimi i- 
le Şili'yi aratmıyan bir ülke haline 
geldiği artık bütün dünya tarafından 
bilinmektedir. 

Şah faşist rejimini sürdürebilmek 
için binlerce yurtseveri kurduğu giz- 
li polis örgütü SAVAK eli ile öldürt- 
müş, 100 binlerce yurtseveride zin- 
darlara doldurmuştur. İran Şehı'nın 
faşist rejiminin dayanak noktası CIA 
dır. İran'da gizli polis örgütü olan 
SAVAK dışında ayrıca 36 bin Ame- 
rikalı çeşitli danışmanlık görevi adı 
altında Şah'ın faşist rejiminin güven- 
liğini sağlamakla görevlendirilmiş- 
tir. Şah bu CIA görevlilerine her yıl 
yoksul İran hallanın sırtından 3, 5mil- 
yar dolar ödemektedir. 

İran Sahi ülkenin tek gelir kaynağı 
olan Petrolün tümünü yabancı şirket- 
lere teslim etmiştir. Bu şirketler 

sağladıkları büyük Karların bir bö - 
lümünü İvan Şahı' mn Faşist rejimi - 
nin devam etmesi için Şaha vermekte 
dirler. İran Şalı bu pavanın tümünü 

yoksul İran halkından kaçırarak yurt 
dışındaki bankalara yatırmaktadır. 


İran Şahı kendi güvenliğini sağla - 
mak için durmadan büyük paralar kar 
şılığı silah almaktadır. İran bu halii- 
le emperyalizmin gizli güçlerinin en 
yoğun at oynattığı ülkelerden biridir. 
Pu ülkede olup bitenler Türkiye ve 
Dünyahalkları için önemli dersler a- 
lınacak örneklerle doludur. Eu neden 
le sımr komşumuz olan İran'da neler 
olup bittiği tüm devrimci güçler tara 
fından yakından izlenmesi gereklidir. 


İKTİDAR 
İŞÇİ ve 


KÖYLÜLERİN 


ELİNE GEÇTİ 


Asya kıtasının en geri bıraldırıl - 
m 18 ve yüzyıllardır krallık ve hanlık 
gibi çağdışı yönetimle idare edilen 
Afganistan'da geçtiğimiz gürler için- 
de yapılan bir devrimle ülkenin yöne- 
timi işçi ve köylülerin eline geçti. 


Devrimi gerçekleştiren güçlerin 
başında bulunan Nur El Tarakki Af - 
ganistan'da artık işçirin ve köylünün 
iktidarı olacaktır, dedi, Emperya - 
list güçler Afganistan'da gerçekleş - 
tirilen bu devrimi dünya kamuoyunun 
gözünde kötülemek için yaptıkları ka 
ralamalara rağmen bütün ilerici ve 
Sosyalist blok ülkeleri Afganistan'da 
ki devrimi taradı, 
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